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Comissao Interministerial da Reforma da Administragio
Pubdica:
Resobucho n.” 282020

Aprova o Repulamento Intemo da A gincia de Desenvolvimento
Integrads do Moete sbrevisdamense detignade por ADIN.

RAesclucio n” 29/2020:
Aprova o guadeo de pessoal da Agéncia de Desenvolvimente
Integrado do Mone,

FASBBDEDDDOO0@REERRORRRORRRRRRES

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Resolugio n." 28/2020
da & de Julho

Havendo necessidade de aprovar o Regulamento Interno da
Aglncia de Desenvolvimento Integrado do Nesie, criada pelo
Decreto n® 972020, de 18 de Margo e nos termos don.* 1 do anigo
71 do mesmo Decreto, conjugada com o artigoe | da Resolugio
0® 30 2016, de 31 de Outubro, a Comissio Interministerial
da Administragio Pdblica delibera:

Arigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da AgEncia
de Desenvolvimento Integrado do Norte abreviadamente
designado por ADIN, em anexo, que & parte integrante da presents

Artigo 2. Compete a0 Presidente da ADIN submeter a proposta
de Quadro de Pessoal da ADIN para aprovagio pelo Grgho
competente, no prazo de sessenta diss contados a partir da data
da publicagio da presente Resolughio.

Artigo 3. A presente Resoluglio entra em vigor na dala
da sua publicagio.

Aprovada pels Comisso Interministerial da Admimstragho
Piiblica, aos 30 de Margo de 20220,

Publique-se,
(3 Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio,

Regulamento interno da Agéncia
de Desenvolvimento Integrado do Norte

CAPITULO 1

Disposigies Gerais
Anmioo 1
[Maturaza)

A ADIN & uma instituicho piblica de promogio de acches
de carfcier multiforme com vista a0 desenvolvimento sdcio-
econdmico das provincias de Miassa, Cabo Delgado e Nampala,
doiada de personalidade juridica, com autonomia administrativa
& financeira.

Armco 2
{Ambito & Seds)

1. & ADIN exerce as suas actividades na regido nore que
ahrange as provincins de Niassa, Cabo Delgado ¢ Nampula.
2. A ADIM 12m a sua sede na Provincia de Cabo Delgado.

Armico 3

(Tutela)

A ADIN ¢ mielada pelo Conselho de Ministros, podendo ser
delegada.
Apmitn 4

{Objecta)

A ADIN tem por objecto a coordenaglio, a articulagio
interinstitucional e a gestio de programas para impulsionar
a desenvelvimento sécio-econdmico integrado da regifio norte.

ARTGD S5

(Atribubofes)
A ADIN tem as seguintes atribuigdes:

a) Coordenagiio & articulagho interinstitucional parn
impulsionar o deseavolvimento sécio-scondmice
integrado da regifio;

b Gestio de programas multiformes de desenvolvimento;

) Promogio de negdcios, investimentos ¢ emprego;

d) Mobilizaglio de recursos inlermnos ¢ cXISMOS para
prossecucio das suas atribuighes ¢ compeifocias;

&) Promogiio de acgdes de assisténcia multiforme
iis populaghes afectadas por evenios exlemos, &

) Promaogio de iniciativas sécio-culturis e desporiivas para
maior harmonia ¢ coesdo social.
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Armico b

{Competinciag)

Para a concretizacio das suas atribuigbes, a ADIN tem
a5 seguintes competEncias;

a) Coordenar e articular a actuagio das entidades
intervenientes no desenvolvimento econdmico da
regido ¢ garantir o cumprimento do programa do
Governo,

E) Elaborar estudos, projectos & apresentar proposias
de intervencio;

¢} Promover iniciativas de geraciio de rendimento & de auto
emprego;

o) Promover programas de formacio profissionalizante
especinlmente para mulheres & jovens;

£} Promover iniciativas de investimento para o
desenvolvimento sdcio-econdmico das comunidades
através de pequenas e médias empresas;

Sy Promover a inegracio dos grandes projectos econdmicos
na melthoria das condicies de vida das populaghes;

£} Assistir o0& governos locais, na incorporagiio de
componentes de planeamento ¢ ordenamento territorial,
bem comd de desenvolvimento socis-econdomico:

It} Prestar apoio nultiforme e capaciiagio institucional das
entidades bocais de governacso,

{} Promover acgdes com vista a construgdo de infra-
estruturas que permitam o desenvolvimento sécio-
-ccondmico da regifio;

J) Promover acgles de assisténcia muliiforme &s populaciies
afectadas por evenlos extremos,

k) Promover a participacio das sutoridsdes governamentais
provinciais, distritais e autirquicas, autoridades
comunitirias ¢ religiosas ¢ a sociedade civil na solugio
de profblemas locais;

{) Promover acglies para garantir a seguranga alimentar is
populaghes;

m) Fromover mecanismos de apoio psicossocial para
garantir o aconselhamento as populagbes afectadas
POT EVENoS EXTEmOs; &

n} Desenvolver catratégias de comunicacio centrades na
comunidade, especialmente em linguas locais.

ARTIGO

(Dever de Colaboragdc)

As institwicfes do Estado, drgios da provineia, do distrito & das
sutarquias locais ¢ outras entidades, devem prestar a colaboragio
necesshria que a ADIN solicitar no @mbato da prossecuciio das
suas atribuigiies.

CAPITULO IT
Sistema Orgdnico
ARTIGO B
{Orgacs)
A ADIN tem o8 segnintes dogios:
a) Comité de Supervisio: &
b} Comiss®3o Executiva
ARTIGO 9
(Comité de Supervisio)

L. O Comité de Supervisio & um drgio de consulta & facilitagio,
com as seguintes fungdes:
a) Apreciar as propostas de plano de actividades
& orgamento;

&) Monitorar a implementagio de programas;

) Analisar as avalisgfes ¢ as anditorias ¢ adopiar medidas
de correceio visando melhorar a implementacio dos
PTOgTamas; &

d} Asgepurar & pecessinia copperacio dos drgios piblicos
& privados com as agéncias de implementagio
& promover a participaglo dos demais parceinos
envalvidos na implementagio dos programas.

2, 0 Comité de Supervisio tem a seguinte composicio:

a} Ministro da Agricultura ¢ Desenvolvimento Roral, que
o preside;

&) Ministro da Economia & Finangas, Yice-Presidente;

e} Ministro da Administragio Estatal & Fungio Piblica;

d) Ministro da Agricultura e Desepvolvimento Fural;

&) Ministro dos Obms Pablicas & Recursos Hidnicos;

S Ministro dos Recursos Minerais ¢ Energia;

£) Ministro da Inddstria ¢ Comércio;

h) Secretinio de Estado da Juventude ¢ Emprego;

i} Secretinios de Estados das provincias de Niassa, Cabo
Delgado e Nampula:

J} Governadores das provineias de Miassa, Cabo Delgado
& Nampula; &

k) Presidenie da ADIN.

3. Podem ser convidadas para as repnifes do Cominé de
Supervisio outras entidades relevantes em fungiio da agenda de
irabalho.

4, () Comité de Supervisio relne-s¢ trimestralmente em sessies
ordindrias e extraordinarinmente, sempee que for necessdrio.

5. As sessles do Comité de Supervisio realizam-s2 na cidade
de Maputo, podendo, por deliberacio do Grglo, realizas-se em
qualquer parte do territério nacional.

ARTIGD 10

{Comissio Exgcutiva)

1. A Comissio Executiva & um drglio de gestio gue excroe as
seguintes funglies:
a) Planeamento, monitoria ¢ avaliagho de programas;

b) Gestdo operacional de programas;
c}ﬁumﬂnmulradepmm [

) Gesido de aquisigbes.
2, A Comissio Executiva integra:
a) Presidente;
B) Coordenadores de Programas: ¢
<) Responsdvel das fireas de apoio.
3. Podem ser convidadas outras eotidades relevantes em fungio
da agenda de trabalho,
4, A Comissiio Executiva redne-se mensalmente em sessiies
ordingrias e extraordinarioments, scmpre que for necessdrio.

ARTIGD |1

iDireccae)
A ADIN £ dirigida por um Presidente nomeado pelo Conselho
de Ministros,
ARTIGD 12

(Competéncins do Presidente)
Compete a0 Presidente:
a) Dirigir ¢ representar a ADIN no plano interno
& internacional;
b) Servir de ponto focal da implementagio coordenada
de programas e iniciativas que concorram para o
desenvolvimento sdcio-econbmico integrado;
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c} Interagir com parceinos de cooperacio com programas
de desspvolvimento nas provincias do Wissa, Cabo
Delgado e Nampula;

o) Submeter a5 propostas de plano & orgamento i aprovacio
a0 Grglo tutelar:

&) Submeter no Srgio tutelar, os relatérios penddicos
relativos a0 desempenho da ADIN bem como
o redatdoio anual sobre & execogio do orgamento;

5 Mobilizar recursos financeiros para o implementacio
de projectos ¢ programas da ADIN;

£) Gerir recursos humanos, malerais € Ananceinns afecios
2 ADIN; &

h) Realizar outras tarefas que Ihe forem superiormente
incumbidas.

ARTIGO 13
(Entidades de Implemantagdo)

A ADIN pode estabelecer acordos de implementagdo com
entidiades do Governo, Organizaghes nio-governameniais,
Entidades Poblicas ou Privadas, Singulares ou Colectives par
EEECULAT PrOETAMmas oS termos & definir.

CAPITULO 111

Estrutura e Fungio das unidades orgénicas
ARTION 14

(Esirutisra)

A ADIN tem a seguine esmiturat
a) Presidéncia,
&) Unidacle de Gestiio de Programas Econdmicos;
'} Unidade de Gestio de Programas de Infra-estraturas;
) Unidade de CGestio de Programas Sociais ¢ Homanitinos;
¢} Unidade de Gestio de Progamas de Comunicagio ¢
Assuntos Transversais,
£ Area de Gestio de Recursos Humanos;
£) Area de Aquisiches; e
k) Area de Financas.

ARTICGOD 15

(Funcionamento das unidades de gestio)

I. As unidades de gestio da ADIN funcionam na base
de programas & Progecios.

2, O programas de desenvolvimento da regiiio sio concebidos
em fungdo das necessidades ¢ oportunidades identificadas para
assegurar resulados de impacto sécio-economico no Ambato da
actuagio da ADIN.

3. Cads Programa & dirigido por um Coordenador
de Programas, designado pelo Presidente ¢ exerce a fungio
durante a vigéncia dos programas.

4. Os Coordenadores de Programas respondem ao Pressdente.

ARTIGO 16
{Funclonamants das dreas de aposo)

I. 5io considerados dreas de apodo da ADIN, a gestio
de recursos humanos, das aquisicies ¢ de finungas,

2. As direas de apoio da ADIN funcionam come departamentos
centrals awonomos & 550 dirgidos por um Chefie de Departarmento
Central Autdnomo, nomeado pelo Presidente da ADIN,

3. O Chefes de Departamento Central Auténomo, respondem:
a0 Presidente da ADIN.

ARTIGD 17
{Uinidade de Gesiso de Programas Econamicos)

A Unidade de Gestio de Programas BEcondmicos tem
&5 seguinies funghes:

ay Amicular com as demais instituigtes para impulsionas
o desenvalvimesio socio-econdmico integrado da
regido;

&) Elnborar estudos, projectos ¢ estrabéging exisienies parma
o desenvolvimento ecomdmicg & social integrado, nas
provincias do Miasse, Cabo Delgado & Mampula;

c) ldentificar oportunidades para impulsionar o desen-
vol vimento séeio-econdmico da regiiio;

d) Promover inicistivas visando a criagio de fundos
destinados a apoiar a geragiio de rendimento;

£} Promover o empreendedorismo ¢ formagiio
profissionalizante, dando pnmazia a mulheses ¢ povens;

fi Promover iniciativas de investimenio parn o desenvol-
vimenio socio-econdmics dos comunidades através de
pequenns & médias cmpresns;

£) Promover iniciativas envolvendo os grandes projectos
econdmicos na melhoria das condiches de vida das
populagoes;

I} Promaver & eriochio de condigBes pars o envolvimenio do
sector privado no desenvolvimenio econbmico & social;

1 Momlizar recursos inbemos & EXIemos. pars Prossecicso
das suns ptribuicles ¢ competéncias bem como
coordenar iniciativas de parceiros; ¢

71 Realizar outras actividades que Ihe sejem superormente
determinadas nos termos do presenic Regulamenta
 demais lepslagio aphcivel.

ARTIGO 18

(Unidade de Gestio de Programas de Infro-estruturas)

Siio fungdes da Unidade de Gestio de Frogramas de Infra-
esiruluras:

a) Assistir o5 governos locais, na incorporagiio de
cormponenies de planeamento & ordenaimento lemiloaid,
bem como de desenvolvimento socio-econdmico;

B} Promover acgles com vista a construgio de infra-
estruluras que permitam o deseavolvimento sdcio-
ecopdmico da regilio;

c) Promaver acgies de recuperngio de infro-sstriums
danificadas, nomendamente, escolas, centros de
sadde, estradas e pontes, infra-estrutures agririas,
enbre oulros;

d} Promover acedes de manutensdio ¢ gestio sustentivel
de infra-estunas; &

) Realizar outras actividades que [he sejam superdomments
decerminadas nos termos do presenie Regulamento
¢ emais begislacio aplicvel.

ARTHRD 19
[Unidade de Gestdo de Programas Socials @ Humanitirios)

Sao funches da Unidade de Programas Sociais e Humanitirios:

o) Promover acgies de assisiéncia is populaghes afectadas
POr EVENLDS EXiremos;

&) Promover mecanismos de apoio psicossocial para garanir
oaconselhnmento ks populagies afectadas por eventos
EXATEmAOS;

¢} Promover servigos bisicos de oduca;@o, sadde, dgua
£ SANCAMEniD & Oulros que S MOsiaem necessirios
para as populagbes;
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d) Promover acghes de sensibilizaciio e capacitacio das
comunidades sobre as mudangas climdticas;

€) Promover acgies de envolvimento das populages na
produgiio ¢ garantir a seguranga alimentar; ¢

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legistaciio aplicvel,

ARTIGO X0

[Unidade de Gestdo de Programas de Comunicaclio o Assunios
Transvergals)

5o funghes de Unidade de Gestlo de Comunicagdio ¢ Assuntos
Transversais;

a) Desenvolver estratéging e programas de comunicacio
centrada na comunidade, especialmente em linguas
locais;

&) Divulgar as boas priticas :-meuh.munumrﬁpﬂn;ﬂ;
regido bem como promover in

) Contribuir para o esclarccimento da q:nmln pablica,
atraviés de actividades da comunicagio concomrentes
pam a cocsfo social ao ndvel bogal;

o) Promover iniciativas stcio-culturais ¢ desportivas para
maior hurmonia e coes®o social:

¢) Promover a participagiio das autoridades provinciais,
digtritais, entidades descentralizadas, autoridsdes
comunitérias, religiosas e a Sociedade Civil na soluglo
dos problemas locais; e

[ Realizar outras actividades que The sejam superiormente
determinadas nos termos do presents Regulamento
e demais legislacio aplicivel.

ARTIGD 2]
{Area de Recursos Humanos)

a0 fungdes da Area de Recursos Humanos:

a) Agsegurar o cumprimento do Estatuie Geral dos
Funciondrios ¢ Agentes do Estado ¢ demais legislaghio
aplicivel aos funcionfrios & Agentes do Extado;”

b) Elaborar ¢ gerir o quadro de pessoal;

£} Manter actunlizado o Sistemn Nacional de Gezido
de Recursos Humanos;

d) Implementar & monitorar & palitica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

) Elaborar propostas de criagho de carreiras especificas
¢ respectivos qualificadores profissionads;

S Assistic a Direcgiio da instituicio nas acobes de didlogo
social & consulta no dominio das relaphes laborais
¢ da sindicalizacfo;

#) Assegurar a realizacio da avalisg3o do desempenho dos
funciondrios ¢ agentes do Estado;

k) Produzir estatisticas internas sobee o4 recursos humanos;

f) Planificar, conrdenar & assegurar as acgdes de formagio
e capacitagio profissional dos funciondros ¢ agentes
do Estado dentro e fora do Pais;

Ji Flanificar, implementar & controlar os estsdos colectives
de legislagdo;

k) Implementar as actividades no Ambito das politicas
e Estratégins do HIV e SIDA, Género ¢ Pessoa com
Deficiéncia na Fungiio Piblica;

I) Implementar as noomas & estratégios relativas 4 satide,
higiene e seguranga no trabalho:;

m) Implementar as normas de previdéncia social dos
funcionirios & ggentes do Estado; ¢

n} Realizar outras actividades que the scjam superionmente
determinadas nos termos do presente Regulamento
ARTIGD 22
{Aroa de Finangas)

Sho fungdes da Area de Finangas as seguintes:

a) Elaborar a proposta do orcamento do sector, de acondo
com as metodologias e normas estabelecidas:

b) Execular o orgamento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com as
disposiches legnis;

¢) Controlar a execugio dos fundos alocados aos projectos
a0 nivel da ADIN ¢ prestar contas &3 entidades
interessadas;

d} Administrar os bens patrimoninis da ADIN de acordo
com as normas ¢ regulamentos estabelecidos pelo
Estado e garantir a sua comecta utilizagSo, manutengio,

seguranga e higiene;

) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente & oulro, proceder o séu armazenamento,
distribuigio ¢ controlo da sua wiilizagiio;

1) Elaborar 0z planos e balanges da execogiio orgamental
¢ submeter as entidades competentes;

g} lmplementar o Sistema Nacional de Arquive do Estado;

) Organizar ¢ gerir 08 arquivos cormentes e intermediiirios;

i) Garantir a circulaciio eficiente do expediente, o tratamenso
da correspondéncia, o regisio & anquivo da mesma; &

J) Bealizar puiras actividades que The sejam superiorments
determinadas nos termos do presents Regulamento
e demais legislagio aplicdvel.

ARTIOD 23
[direa de Aquisipdes)

Sho funges da drea de Aquisiclics:

a) Geerir & executar o processs de aquisighes em todas as
fases de contratacio;

k) Realizar a planificagho sectorial das contratages;

€] ApDiir e orientar a5 demais dreas da entidsdes contratante,
na claboragho do catdlogo contendo as especificagies
técnicas e de owtros documenios pertinentes
il contratagio;

o) Prestar a necessdria colabomgiio sos drgios de controlo
inferno & externo, na realizagio de inspecglbes
e auditorias;

) Responder pela manutengioe e actualizagiio do cadastro
de fornecedares, em conformidade com as orientagiies
da Unidade Funcional de SupervisSo das Aquisiclics;

J) Praticar todos os actos inseridos nas competéncins desta
drea previsia na respectiva legislagio; &

#) Realizar outras actividades que lhe sajam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
& demais lepislacio aplicivel.

CAPITULO IV

Gestdo Financelra, Pafrimonial @ Regime de Pessoal
ARTIGO 24

{Gestiio financeira ¢ patrimonial)

L. A pestiio patrimaonial e financeira da AT € feita de acords
Com as normas apliciveds a0s institutos piblicos.
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ArTioo b

[Campetdncias)

Para a concretizacho das suas atribuigbes, a ADIN tem
a8 geguintes compeléncias:

@) Coordenar e articular a actuagio das entidades
intervenientes no desenvolvimento econdmico da
regifio e garantir o cumprimento do programa do
Governa;

&) Elaborar estudos, projectos e apresentar proposias
e intervengio;

) Promover iniciativas de geragiio de rendimento e de anto
emprego;

o} Promover programas de formagio profissionalizante
especialmente para mulheres e jovens;

¢} Promover iniciativas de investimenio para o
desenvolvimento sicio-econdmico das comunidades
através de pequenas ¢ médias empresas;

) Promover a integragiio dos grandes projectos econdmicos
na melhoria das condigdes de vida das popalaghes;

g) Assistir oz governos locais, na incorporagio de

de plancamento & ordénamento territorial,
bem como de desenvolvimento socio-scondmico;

A} Prestar apoio multiforme @ capacitagio institucional das
entidades Iocais de governagio;

i) Promover acgbes com vista a construgiio de infra-
estruturas que permitam o desenvolvimento sdcio-
-econdmico da regio;

11 Promover acphes de assisténcia multiforme &s populagdes
afeciadas por eventos extremos;

k) Promover a participagio das aatoridades governamentais
provinciais, distritais e autirquicas, autoridades
comunitéirias & religiosas e a sociedade civil na solugio
de problemas locais;

[} Promover acgiies para garantic a seguranga alimentar &s
populagies, ,

m)} Promover mecanismos de apoio psicossocial para
garantir o aconselhamento as populacBes afectadas
por eventos extremos; &

n} Desenvolver estratépias de comunicagho centradas na
comunidade, especialmente em linguas locais.

ARTIGO T
{Dever de Colaboragio)
As instituicfes do Estado, drglos da provincia, dodistrilo e das
awtarquias locais & outras entidades, devem prestar a colaboragiio

necessdria que a ADIN solicitar no dmbito da prossccugio das
CAPITULO T
Slstema Orgénico
ARTIGO B
(Orgios)

A ADIM tem of seguintes drgSos:
a) Comité de Supervisio; &
b) Comisslio Executiva.

ARTIGO O
{Comité de Supervisio)

1. O Comité de Supervisio ¢ um drgho de consulta e facilitsgio,
com a8 seguintes funghes:
a) Apreciar as propostas de plano de actividades
€ Cramenio;

&) Monitorar a implementagio de programas;

) Analisar a5 avaliaghes e o5 auditorias e adopiar medidas
de correcgdio visando melhorar 8 implementagio dos
programas, &

o) Assegurar a necessiria cooperagio dos drgios piblicos
e privados com as agéncias de implementagio
e promover a participagio dos demais parceiros
envolvidos na implementagio dos programas.

2. 0 Comité de Supervisio tem a seguinte composigio:

a) Ministro da Agricultura ¢ Desenvolvimento Rural, que
o preside;

k) Ministro da Economia & Finangas, Vice-Presidente;

) Ministro da Administracio Estatal ¢ Fungio Piblica;

) Mindstro da Agricultura & Desenvolvimento Rursl;

&) Ministro das Obras Piblicas e Recursos Hidricos;

) Ministro dos Recursos Minerais e Energia;

#) Ministro da Indiistria & Comércio;

h) Secretirio de Estado da Juventude & Emprego;

f) Secretirios de Estados das provincias de Niassa, Cabo
Dielgado & Nampula;

) Governadores das provincias de Niassa, Cabo Delgado

3, Podem ser convidadas para a3 reunides do Comité de
Supervisio outras entidades relevanies em funglo da agenda de
trabalho,

4. 0 Comité de Supervisio refine-se rimestralmente em sessies
ardindrias e extraordinariamente, sempre que for necessinio.

4. As sessbes do Comité de Supervisiio realizam-s2 na cidade
de Mapuio, podendo, por deliberagio do Grgo, realizar-se em
qualquer parte do territdrio nacional.

ARTIGO 10

(Comiasiio Executiva)

1. A Comissio Executiva & um érglo de gestio que cxercs as
seguintes fungies:
) Planeamento, monitoria & avaliagho de progmmas;
b} Gestio operacional de programas;
¢} Gestilo financeira de programas; ©
) Gestlio de aquisicdes.
2. A Comissio Executiva integra:
a) Presidente;
&) Coordenadores de Programas; e
¢} Responsivel das dreas de apoio.
3. Podem ser convidadas outras entidodes relevantes em funglo
da agenda de trabalho.
4. A Comissiio Executiva redne-se mensafments em sesshcs
ordindrins e extraordinariamente, sempre que for necessinio.

ArmiGo 11

(Direcgso)
A ADIN & dirigida por um Presidente nomeado pelo Conselho
de Ministros.
ARTIGD 12

(Competbncias do Presidents)
Compete a0 Presidente: -
a) Dirigir e representar 8 ADIN no plano interno
¢ internacional;
b) Servir de ponio focal da implementagio coordenada
de programas ¢ iniciativas que CONCOITAM pars o



