
 

 

 

 

 

REPÚBLICA DE MOÇAMBIQUE 

__ 

AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DO NORTE 
 

AVISO  

 

Por Despacho do dia 3 de Dezembro de 2021, de Sua Excia Presidente da 

Comissão Executiva da Agência de Desenvolvimento Integrado do Norte 
(ADIN) e nos termos do artigo 19 do Estatuto Geral dos Funcionários e Agentes 
do Estado, aprovado pela Lei n.º 10/2017, de 1 de Agosto, está aberto o 

concurso de mobilidade, pelo prazo de 15 dias contados a partir da data da 
publicação do presente aviso, para o provimento de vagas nas representações 

das Províncias de Cabo Delgado, Niassa e Nampula.  
 
1. Requisitos Gerais: 

a) Ser funcionário do Estado com nomeação definitiva. 
b) Estar enquadrado na carreira para a qual se candidata. 
c) Ter avaliação de desempenho igual ou superior a bom nos últimos 5 anos. 

d) Estar no pleno gozo de direitos civis e políticos. 
e) Possuir pelo menos, 5 anos de experiência comprovada na área. 

f) Ser capaz de trabalhar sob pressão e fora da hora normal de expediente. 
g) Falar pelo menos uma das línguas locais da província para onde se 

candidata, para além da língua oficial, é uma vantagem. 

 
2. Vagas disponíveis:  
a) Técnico Superior N1 

 Possuir o grau mínimo de licenciatura em Gestão, ou Engenharia 

Agronómica, Engenharia Ambiental, Agrimensura, Arquitectura, 
Economia, Matemática, Saúde Pública, Geografia, Estudos de 
Desenvolvimento ou Ciências Sociais e Humanas. 

 Ter experiência comprovada em desenho e gestão de projectos de 
desenvolvimento da comunidade. 

 Possuir carta de condução. 
 

b) Técnico Profissional de Administração Pública 

 Possuir pelo menos, o curso médio profissional de administração pública, 

gestão ou contabilidade. 

 Ter conhecimentos profundo das normas de funcionamento dos serviços 

da administração pública. 

 Possuir carta de condução. 

 
c) Agente Técnico (condutor de veículos) 

 Ter concluído a 12ª Classe do SNE. 

 Possuir pelo menos carta de condução de categoria P. 

 Ser cortês. 
 

 



a) Auxiliar  

 Ter concluido a 10ª Classe do SNE. 

 Saber trabalhar sob pressão. 
 

3. Métodos de selecção 
a) Técnico Superior de N1- a selecção dos candidatos será feita através de 

avaliação curricular seguida de entrevista profissional. 

 
b)  Técnico Profissional de Administração Pública - a selecção dos 

candidatos será feita através de avaliação curricular, teste escrito, seguida 

de entrevista profissional. 
 

c) Agente Técnico (condutor de veículos) - a selecção dos candidatos será 
feita através de avaliação curricular, seguida de teste escrito e prático. 

 

d) Auxiliar -  a selecção dos candidatos será feita através de avaliação 
curricular, seguida de entrevista profissional. 

 
4. Instrução da candidatura: 
a) Requerimento dirigido à Sua Excelência o Presidente da Comissão 

Executiva da ADIN, indicando com clareza a carreira para a qual se 
candidata. 

b) Despacho de nomeação definitiva e da actual categoria visado/anotado. 

c) Cópia autenticada do Certificado das Habilitações literárias. 
d) Cópia autenticada do Bilhete de Identidade ou Certidão de Nascimento. 

e) Avaliação de desempenho de 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020. 
f) Curriculum Vitae. 
g) Número Único de Identificação Tributária (NUIT). 

h) Outros documentos relevantes para o posto. 

As candidaturas devem ser depositadas até as 15h30 do dia 30 de Dezembro 

de 2021, nos seguintes locais: 

 Província de Cabo Delgado - Sede da ADIN, localizada na Cidade de 

Pemba, Estrada Nacional nº 01, Bairro de Mahate. 
 

 Província de Niassa – Representação da ADIN localizada na Cidade de 

Lichinga – (Avenida Julius Nyerere, ao lado de Santo Egídio). 
 

 Província de Nampula – Gabinete do Secretário do Estado, Avenida FPLM, 

Bairro de Muahiviri Expansão, antigo Edifício do Centro de 
Desenvolvimento Sustentável. 

Pemba, 15 de Dezembro 2021 


