
 

Official Use Only 

 

REPÚBLICA DE MOÇAMBIQUE 

MINISTÉRIO DA PLANIFICAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 

AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DO NORTE 

 

Emprego, Coesão Social e Resiliência Comunitária no Norte de Moçambique - Fase I – P514199 

SOLICITAÇÃO DE MANIFESTAÇÃO DE INTERESSE Nº ADIN/Empregos, Coesão Social e Resiliência 

Comunitária no Norte de Moçambique Fase I/CON – Maio/26 

 

Coordenador(a) para Emprego, Coesão Social e Resiliência Comunitária no Norte de 

Moçambique - Fase I 

 

O Governo de Moçambique, através da Agência de Desenvolvimento Integrado do Norte (ADIN), 

recebeu financiamento do Banco Mundial para a implementação do projeto Emprego, Coesão 

Social e Resiliência Comunitária no Norte de Moçambique – Fase I (P514199), a ser executado 

nas províncias de Niassa, Cabo Delgado e Nampula, e pretende aplicar parte dos fundos para a 

contratação de um(a) Coordenador(a) para “ADIN/Jobs, Social Cohesion and Community 

Resilience in Northern Mozambique Phase I/CON – May/26 – Coordenador”, através de um 

processo de seleção competitiva. 

O(a) Coordenador(a) do Programa será responsável pela coordenação global de todos os 

aspetos do programa, incluindo gestão fiduciária, planeamento, monitoria e avaliação, 

salvaguardas ambientais e sociais, gestão de riscos (incluindo VBG), bem como áreas temáticas-

chave como desenvolvimento de infraestruturas, mobilização comunitária, facilitação de 

plataformas de diálogo, promoção do empreendedorismo e coordenação com instituições 

relevantes. 

O(a) Coordenador(a) assegurará ainda que o Programa seja implementado em total 

conformidade com os requisitos do Governo de Moçambique e com os padrões operacionais, 

fiduciários e de salvaguardas do Banco Mundial: 
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 Liderar e gerir a Equipa de Projeto com autoridade e responsabilidade no dia-a-dia; 

 Gerir o cronograma e o orçamento do projeto, monitorar e reportar o progresso físico e 

financeiro das obras realizadas por consultores e empreiteiros, incluindo a qualidade da 

formação e capacitação, dos bens, das obras e dos serviços prestados; 

 Responder pela implementação atempada de todas as condições acordadas entre o Banco 

Mundial e o Governo de Moçambique, tal como definidas no Acordo de Financiamento do 

Projecto. 

 Liderar a elaboração e implementação do plano de trabalho anual e do orçamento do 

programa; 

 Elaborar e atualizar regularmente os Planos de Implementação, Planos de Aquisições, 

Planos de Trabalho e Planos Financeiros do projeto; 

 Aconselhar, familiarizar e atualizar os funcionários das instituições relevantes, os Parceiros 

de Desenvolvimento, as plataformas das ONG, os Municípios, os Governos Locais e o Banco 

Mundial sobre questões técnicas relacionadas com a implementação do Projeto; 

 Assegurar a integração e coerência entre as diferentes componentes do Programa; 

 Supervisionar a equipa técnica e administrativa, promovendo o trabalho colaborativo; 

 Garantir o cumprimento dos cronogramas e metas estabelecidas; 

 Supervisionar a execução técnica, financeira e de monitoria e avaliação do Programa; 

 Aprovar e acompanhar os planos de aquisição, desembolso e relatórios financeiros; 

 Assegurar o cumprimento das normas de salvaguardas ambientais e sociais incluindo VBG/ 

e de risco e segurança; 

 Apoiar o fortalecimento institucional das unidades de implementação a nível das provinciais 

e distrito; 

 Representar o Programa junto ao Banco Mundial e demais parceiros de desenvolvimento; 

 Facilitar a articulação entre o Governo central, províncias, distrital, sociedade civil e sector 

privado; 

 Garantir a coordenação e a troca de dados e informações entre vários actores  Governos 

Locais, Setor Privado, ONG, Organizações Comunitárias, governos locais e agências de apoio 

à Assistência Técnica para garantir que a implementação está de acordo com os planos de 

trabalho acordados e aprovados; 

 Analisar os relatórios de avaliação final, os planos e as estratégias antes da divulgação 

pública e aconselhar o governo, o Banco Mundial e os consultores sobre assuntos 

relacionados, conforme necessário. 

 Garantir a disseminação de boas práticas e resultados do Programa; 

 Promover a integração de género, juventude e sustentabilidade ambiental; 

 Supervisionar a recolha de dados e o sistema de monitoria e avaliação do programa; 

 Preparar relatórios técnicos e financeiros trimestrais e anuais; 
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 Apoiar as missões de supervisão e auditorias do Banco Mundial; 

 Coordenar avaliações de meio-termo e de impacto do Programa 

 Trabalhar em coordenação com as equipas de monitoria e avaliação, finanças, género e 

salvaguardas; 

 Participar em missões de campo, relatórios de progresso e reuniões de coordenação com o 

Banco Mundial. 

A ADIN convida agora consultores individuais elegíveis (“Consultores”) a manifestarem o seu 

interesse na prestação destes serviços. Os interessados deverão apresentar informação que 

demonstre possuir as qualificações e experiência relevantes exigidas para a execução das 

tarefas. 

Chama-se a atenção dos interessados para a Secção III, parágrafos 3.14, 3.16 e 3.17 das 

“Regulamentações de Aquisições para Mutuários de IPF” do Banco Mundial, sexta edição de 

fevereiro de 2025, que estabelece a política do Banco Mundial sobre conflitos de interesse.  

O(a) consultor(a) selecionado(a) deverá possuir as seguintes qualificações principais: 

 Grau de Mestrado ou Doutoramento (PhD) nas áreas de Construção civil, Gestão de 

Projectos, Ambiental, Desenvolvimento Rural, Sociólogo, Fragilidade, ou áreas afins; 

 Pelo menos 10 anos de experiência profissional, dos quais 5 anos em funções de 

coordenação ou gestão de projectos ou programas de desenvolvimento rurais, 

agronegócio e infraestrutura financiados pelo Banco Mundial  

 Experiência comprovada em desenhar e implementar programas e projectos de 

Desenvolvimento rural financiados por parceiros internacionais, preferencialmente pelo 

Banco Mundial; 

 Boa compreensão dos riscos de fragilidade e conflito, bem como da coesão social no 

norte de Moçambique 

 Conhecimento abrangente e profundo sobre o funcionamento das instituições 

governamentais em Moçambique; 

 Experiências em desenvolver plataformas de diálogo; 

 Experiência comprovada de elaboração de estratégia ou programas nacionais de 

prevenção de conflitos e resiliência financiado pelo banco mundial;  

 Experiência em negociar acordo multilateral e bilaterais entre o Governo a agência 

multilateral; 

 Experiência em coordenar diferentes doadores ou parceiros (FIDA, UE, Banco Mundial, 

BAD, JICA, ONU, USAID, AFD)  

 Conhecimento profundo dos procedimentos de aquisição, gestão financeira e M&A do 

Banco Mundial; 

 Capacidade de liderança, comunicação e negociação; 



 

Official Use Only 

 Conhecimento sólido sobre a região norte é uma vantagem;  

 Habilidades demonstrada para tomar a posição de liderança, motivar e promover 

colaboração dentro da equipe no ambiente de trabalho; 

 Comprovadas competências analíticas e organizacionais, com capacidade demonstrada 

para resolver problemas e equilibrar os objectivos do programa com os requisitos de 

reporte;  

 Excelentes habilidades de comunicação escrita e verbal, e habilidade de interagir e 

comunicar adequadamente e efectivamente; 

 Demonstradas competências informáticas e experiência prática em usar aplicações 

informáticas, incluindo o pacote MS Office (Excel, Word, PowerPoint,) IA e Canvar;   

 Boa compreensão da língua inglesa é um requisito, enquanto o conhecimento de 

português é considerado uma vantagem. 

  

O Termo de Referência detalhado da posição pode ser consultado no seguinte website: 

https://adin.gov.mz 

O consultor será selecionado de acordo com o método de Seleção Competitiva Aberta de 

Consultores Individuais, conforme estabelecido nas Regulamentações de Aquisições.  

Informações adicionais podem ser obtidas no endereço abaixo durante o horário de expediente 

(07:30 às 15:30 horas). 

As manifestações de interesse devem ser claramente marcadas: 

“PEDIDO DE MANIFESTAÇÃO DE INTERESSE Nr. ADIN/Jobs, Social Cohesion and Community 

Resilience in Northern Mozambique Phase I/CON – Maio/26, contratação de um Coordenador 

para o Programa Emprego, Coesão Social e Resiliência Comunitária no Norte de Moçambique – 

Fase I” e devem ser entregues em cópias físicas para: 

Agência de  Desenvolvimento  Integrado  do  Norte  (ADIN) 

Rua 16 de Junho, nº 144, 1º andar, Cabo Delgado, Cidade de Pemba, Moçambique. 

Ou podem ser enviados por e-mail que constam no seguinte website: https://adin.gov.mz 

O prazo para a submissão de candidaturas é 23 de Maio de 2026. 

Maputo, Maio de 2026 

 

https://adin.gov.mz/

