REPUBLICA DE MOGAMBIQUE
MINISTERIO DA PLANIFICACAO E DESENVOLVIMENTO

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DO NORTE

Emprego, Coesao Social e Resiliéncia Comunitdria no Norte de Mogambique - Fase | — P514199

SOLICITACAO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE N2 ADIN/Empregos, Coesdo Social e Resiliéncia
Comunitdaria no Norte de Mogambique Fase I/CON — Maio/26

Coordenador(a) para Emprego, Coesdo Social e Resiliéncia Comunitaria no Norte de
Mocgambique - Fase |

O Governo de Mocambique, através da Agéncia de Desenvolvimento Integrado do Norte (ADIN),
recebeu financiamento do Banco Mundial para a implementacdo do projeto Emprego, Coesdo
Social e Resiliéncia Comunitdria no Norte de Mo¢ambique — Fase | (P514199), a ser executado
nas provincias de Niassa, Cabo Delgado e Nampula, e pretende aplicar parte dos fundos para a
contratacdo de um(a) Coordenador(a) para “ADIN/Jobs, Social Cohesion and Community
Resilience in Northern Mozambique Phase I/CON — May/26 — Coordenador”, através de um
processo de selecao competitiva.

O(a) Coordenador(a) do Programa serd responsavel pela coordenacdo global de todos os
aspetos do programa, incluindo gestdao fiduciaria, planeamento, monitoria e avaliacdo,
salvaguardasambientais e sociais, gestdo de riscos (incluindo VBG), bem como dreas tematicas-
chave como desenvolvimento de infraestruturas, mobilizacdo comunitaria, facilitacdo de
plataformas de didlogo, promocao do empreendedorismo e coordenagdao com instituicdes
relevantes.

O(a) Coordenador(a) assegurara ainda que o Programa seja implementado em total
conformidade com os requisitos do Governo de Mogambique e com os padrdes operacionais,
fiduciarios e de salvaguardas do Banco Mundial:
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Liderar e gerir a Equipa de Projeto com autoridade e responsabilidade no dia-a-dia;

Gerir o cronograma e o orcamento do projeto, monitorar e reportar o progresso fisico e
financeiro das obras realizadas por consultores e empreiteiros, incluindo a qualidade da
formacao e capacitacdo, dos bens, das obras e dos servicos prestados;

Responder pelaimplementacdoatempada de todas as condi¢cdes acordadas entre o Banco
Mundial e o Governo de Mogambique, tal como definidas no Acordo de Financiamento do
Projecto.

Liderar a elaboracdao e implementac¢dao do plano de trabalho anual e do orgamento do
programa;

Elaborar e atualizar regularmente os Planos de Implementacdo, Planos de Aquisicoes,
Planos de Trabalho e Planos Financeiros do projeto;

Aconselhar, familiarizar e atualizar os funcionarios das instituicdes relevantes, os Parceiros
de Desenvolvimento, as plataformas das ONG, os Municipios, os Governos Locais e o Banco
Mundial sobre questdes técnicas relacionadas com a implementacao do Projeto;
Assegurar a integracdo e coeréncia entre as diferentes componentes do Programa;
Supervisionar a equipa técnica e administrativa, promovendo o trabalho colaborativo;
Garantir o cumprimento dos cronogramas e metas estabelecidas;

Supervisionar a execugao técnica, financeira e de monitoria e avaliacdo do Programa;
Aprovar e acompanhar os planos de aquisicdo, desembolso e relatdrios financeiros;
Assegurar o cumprimento das normas de salvaguardas ambientais e sociais incluindo VBG/
e de risco e seguranca;

Apoiar o fortalecimento institucional das unidades deimplementacdo a nivel das provinciais
e distrito;

Representar o Programa junto ao Banco Mundial e demais parceiros de desenvolvimento;
Facilitar a articulacdo entre o Governo central, provincias, distrital, sociedade civil e sector
privado;

Garantir a coordenacdo e a troca de dados e informagbes entre varios actores Governos
Locais, Setor Privado, ONG, Organiza¢des Comunitarias, governos locais e agéncias de apoio
a Assisténcia Técnica para garantir que a implementacgao esta de acordo com os planos de
trabalho acordados e aprovados;

Analisar os relatérios de avaliacdo final, os planos e as estratégias antes da divulgacao
publica e aconselhar o governo, o Banco Mundial e os consultores sobre assuntos
relacionados, conforme necessario.

Garantir a disseminacdo de boas praticas e resultados do Programa;

Promover a integracdo de género, juventude e sustentabilidade ambiental;

Supervisionar a recolha de dados e o sistema de monitoria e avaliagao do programa;
Preparar relatérios técnicos e financeiros trimestrais e anuais;

Official Use Only



e Apoiar as missdes de supervisdo e auditorias do Banco Mundial;

e Coordenar avaliagdes de meio-termo e de impacto do Programa

e Trabalhar em coordenacgdo com as equipas de monitoria e avaliacdo, financas, género e
salvaguardas;

e Participarem missdes de campo, relatérios de progresso e reunides de coordenagdo com o
Banco Mundial.

A ADIN convida agora consultores individuais elegiveis (“Consultores”) a manifestarem o seu
interesse na prestacdo destes servicos. Os interessados deverdo apresentar informacdo que
demonstre possuir as qualificacGes e experiéncia relevantes exigidas para a execucdo das
tarefas.

Chama-se a atencdo dos interessados para a Seccdo lll, paragrafos 3.14, 3.16 e 3.17 das
“Regulamentacoes de AquisicOes para Mutuarios de IPF” do Banco Mundial, sexta edicdo de
fevereiro de 2025, que estabelece a politica do Banco Mundial sobre conflitos de interesse.

O(a) consultor(a) selecionado(a) devera possuir as seguintes qualificagdes principais:

e Grau de Mestrado ou Doutoramento (PhD) nas dreas de Construcgdo civil, Gestdao de
Projectos, Ambiental, Desenvolvimento Rural, Socidlogo, Fragilidade, ou areas afins;

e Pelo menos 10 anos de experiéncia profissional, dos quais 5 anos em funcgbes de
coordenacdao ou gestdao de projectos ou programas de desenvolvimento rurais,
agronegoécio e infraestrutura financiados pelo Banco Mundial

e Experiéncia comprovada em desenhar e implementar programas e projectos de
Desenvolvimento rural financiados por parceirosinternacionais, preferencialmente pelo
Banco Mundial;

e Boa compreensdo dos riscos de fragilidade e conflito, bem como da coesdo social no
norte de Mocambique

e Conhecimento abrangente e profundo sobre o funcionamento das instituicdes
governamentais em Mocambique;

e Experiéncias em desenvolver plataformas de didlogo;

e Experiéncia comprovada de elaboracdo de estratégia ou programas nacionais de
prevencao de conflitos e resiliéncia financiado pelo banco mundial;

e Experiéncia em negociar acordo multilateral e bilaterais entre o Governo a agéncia
multilateral;

e Experiénciaem coordenar diferentes doadores ou parceiros (FIDA, UE, Banco Mundial,
BAD, JICA, ONU, USAID, AFD)

e Conhecimento profundo dos procedimentos de aquisicdo, gestdo financeira e M&A do
Banco Mundial;

e Capacidade de lideranca, comunicacdo e negociacao;
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e Conhecimento sélido sobre a regido norte é uma vantagem;

e Habilidades demonstrada para tomar a posicdo de lideranca, motivar e promover
colaboracdo dentro da equipe no ambiente de trabalho;

e Comprovadas competéncias analiticas e organizacionais, com capacidade demonstrada
para resolver problemas e equilibrar os objectivos do programa com os requisitos de
reporte;

e Excelentes habilidades de comunicagao escrita e verbal, e habilidade de interagir e
comunicar adequadamente e efectivamente;

e Demonstradas competéncias informaticas e experiéncia pratica em usar aplicacdes
informaticas, incluindo o pacote MS Office (Excel, Word, PowerPoint,) IA e Canvar;

e Boa compreensdo da lingua inglesa é um requisito, enquanto o conhecimento de
portugués é considerado uma vantagem.

O Termo de Referéncia detalhado da posicao pode ser consultado no seguinte website:
https://adin.gov.mz

O consultor serd selecionado de acordo com o método de Selecao Competitiva Aberta de
Consultores Individuais, conforme estabelecido nas Regulamentac¢des de Aquisicoes.

Informagbes adicionais podem ser obtidas no endereco abaixo durante o horario de expediente
(07:30 as 15:30 horas).

As manifestacdes de interesse devem ser claramente marcadas:
“PEDIDO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE Nr. ADIN/Jobs, Social Cohesion and Community
Resilience in Northern Mozambique Phase I/CON — Maio/26, contratacdo de um Coordenador
para o Programa Emprego, Coesdo Social e Resiliéncia Comunitaria no Norte de Mogambique —

III

Fase |I” e devem ser entregues em cépias fisicas para:

Agéncia de Desenvolvimento Integrado do Norte (ADIN)
Rua 16 de Junho, n2 144, 12 andar, Cabo Delgado, Cidade de Pemba, Mo¢cambique.

Ou podem ser enviados por e-mail que constam no seguinte website: https://adin.gov.mz
O prazo para a submissao de candidaturas é 23 de Maio de 2026.

Maputo, Maio de 2026
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