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REPÚBLICA DE MOÇAMBIQUE
MINISTÉRIO DA PLANIFICAÇÃO E DESENVOLVIMENTO

AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DO NORTE

Emprego, Coesão Social e Resiliência Comunitária no Norte de
Moçambique - Fase I – P514199

SOLICITAÇÃO DE MANIFESTAÇÃO DE INTERESSE Nº ADIN/Empregos, Coesão
Social e Resiliência Comunitária no Norte de Moçambique Fase I/CON –

Junho/26

Especialista de Monitoria e Avaliação para Emprego, Coesão Social e
Resiliência Comunitária no Norte de Moçambique - Fase I

O  Governo  de  Moçambique,  através  da  Agência  de  Desenvolvimento
Integrado do Norte (ADIN), recebeu financiamento do Banco Mundial para a
implementação  do  Projecto  de  Emprego,  Coesão  Social  e  Resiliência
Comunitária  no  Norte  de  Moçambique  —  Fase  I  (P514199),  a  ser
implementado nas províncias de Niassa, Cabo Delgado e Nampula. Pretende
aplicar parte dos fundos para a contratação de um Especialista em Monitoria
e Avaliação para "ADIN/Emprego, Coesão Social e Resiliência Comunitária no
Norte de Moçambique Fase I/CON – Junho/26 – Especialista em Monitoria e
Avaliação" através de um processo de selecção competitiva.
O Especialista em Monitoria e Avaliação será responsável por garantir que o
Programa está a ser devidamente implementado, medindo os resultados e
impactos  alcançados,  e  fornecendo  informações  baseadas  em evidências
para apoiar a tomada de decisão, melhorar o desempenho do programa e
garantir a prestação de contas (accountability) às partes interessadas.
No âmbito das suas funções, o Especialista em Monitoria e Avaliação deverá
assegurar a implementação eficaz dos processos de monitoria e avaliação,
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garantindo  que  todas  as  actividades  sejam  realizadas  de  acordo  com  o
quadro estabelecido do Programa e os requisitos do Governo de Moçambique
e do Banco Mundial.
Adicionalmente, o Especialista em Monitoria e Avaliação deverá assegurar a
aplicação adequada dos procedimentos de monitoria e avaliação ao longo de
todo o ciclo do Programa, garantindo a integridade, qualidade e eficácia dos
processos de recolha, análise e reporte de dados:

 Estabelecer o sistema de monitoria e avaliação e as ferramentas de
recolha de dados;

 Recolher e analisar dados;
 Definir indicadores, metas e fontes de verificação;
 Supervisionar as actividades de recolha de dados no terreno;
 Realizar avaliações periódicas (linha de base, médio prazo e final);
 Medir  as  mudanças  geradas  pelo  projecto  (impacto  social  e

económico);
 Analisar a eficiência e eficácia das intervenções;
 Partilhar o progresso mensal dos projectos com as partes interessadas

relevantes;
 Garantir que as actividades priorizadas pelas instituições se baseiam

em acordos assinados;
 Prestar  assistência  técnica  atempada  em  sistemas  de  recolha  de

dados, gestão,  análise e reporte,  garantindo dados válidos e fiáveis
que satisfaçam os requisitos de reporte das partes interessadas;

 Contribuir  significativamente  para  a  elaboração  de  documentos
governamentais  e  secções/anexos  como  contributos  para  a
documentação do programa;

 Apoiar o Coordenador da Equipa na organização de workshops para
disseminar os resultados do programa;

 Propor mecanismos para a melhoria contínua dos aspectos técnicos
relacionados com as actividades de implementação do programa;
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 Colaborar  na  elaboração  de  vários  relatórios  de  progresso  exigidos
pelo  Programa,  garantindo  que  toda  a  informação  relevante  seja
incluída na análise do progresso alcançado;

 Apoiar  a  coordenação  e/ou  organização  de  visitas  de  doadores,
parceiros e consultores do programa;

 Apoiar  a  preparação  e  implementação  do  plano  de  monitoria  e
avaliação do Programa, com foco no sistema de gestão de informação,
garantia de qualidade de dados, documentação e reporte;

 Formar e prestar assistência aos agentes implementadores envolvidos
na  recolha  de  dados,  melhoria  da  qualidade  dos  dados,  análise  e
interpretação;

 Prestar  assistência  técnica  através  do  desenvolvimento  e
estabelecimento de sistemas atempados de recolha de dados, gestão,
análise  e  reporte  com  dados  válidos  e  fiáveis  que  satisfaçam  os
requisitos de reporte dos doadores;

 Verificar  a  validade  dos  dados  fornecidos  pelos  agentes
implementadores em termos de consistência, integridade e fiabilidade,
e corrigir discrepâncias;

 Apoiar a elaboração de relatórios trimestrais baseados em avaliações
de melhores práticas e lições aprendidas;

 Apoiar a implementação de inquéritos e estudos para medir o alcance
e o desempenho do programa;

 Supervisionar  a  publicação  e  disseminação  de  informações  sobre
abordagens bem-sucedidas e promissoras, lições aprendidas e outros
resultados  do  programa  junto  aos  parceiros,  doadores,  governo  e
outras partes interessadas.

A  ADIN  convida  agora  consultores  individuais  elegíveis  (“Consultores”)  a
manifestarem  o  seu  interesse  em  prestar  os  serviços.  Os  Consultores
interessados  devem  fornecer  informações  que  demonstrem  possuir  as
qualificações exigidas e a experiência relevante para realizar os Serviços.
A  atenção  dos  Consultores  interessados  é  chamada  para  a  Secção  III,
parágrafos 3.14, 3.16 e 3.17 do “Regulamento de Aquisições para Mutuários
de  IPF”  do  Banco  Mundial,  Sexta  Edição  de  Fevereiro  de  2025,  que
estabelece a política do Banco Mundial sobre conflito de interesses.



Official Use 
Only

O  consultor  seleccionado  deverá  possuir  as  seguintes  qualificações
principais:

 Licenciatura  ou  Mestrado  em  Monitoria  e  Avaliação,  Economia  e
Desenvolvimento, Estatística, Análise de Dados ou áreas afins;

 Pelo menos 10 anos de experiência profissional, incluindo um mínimo
de 7 anos como Especialista em Monitoria e Avaliação em projectos
financiados pelo Banco Mundial;

 Sólido conhecimento da região norte;
 Excelentes  capacidades  de  comunicação  escrita  e  verbal,  com

capacidade de interagir eficazmente com funcionários do Governo, o
Banco Mundial e o público em geral;

 Comprovadas competências informáticas e experiência prática no uso
de  aplicações  de  TI,  incluindo  MS  Office  (Excel,  Word,  PowerPoint),
ferramentas de IA e Canva;

 Fluência  em Português  e  Inglês;  o  conhecimento  de  Macua  é  uma
vantagem.

Os  Termos  de  Referência  (TOR)  detalhados  para  a  posição  podem  ser
encontrados no seguinte website: https://adin.gov.mz
O  Consultor  será  seleccionado  de  acordo  com  o  método  de  Selecção
Competitiva Aberta de Consultores Individuais estabelecido no Regulamento
de Aquisições.
Mais informações podem ser obtidas no endereço abaixo durante as horas de
expediente (07:30 às 15:30 horas).
As manifestações de interesse devem estar claramente marcadas:
“MANIFESTAÇÃO  DE  INTERESSE  Nr.  ADIN/Emprego,  Coesão  Social  e
Resiliência  Comunitária  no  Norte  de  Moçambique  Fase  I/CON –  Junho/26,
contratação de um Especialista em Monitoria e  Avaliação para o Projecto
Emprego, Coesão Social e Resiliência Comunitária no Norte de Moçambique –
Fase I” e devem ser entregues em cópias físicas para:
Agência de  Desenvolvimento  Integrado  do  Norte
(ADIN)
Rua  16  de  Junho,  nº  144,  1º  andar,  Cabo  Delgado,  Cidade  de  Pemba,
Moçambique.
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Ou  podem  ser  enviados  por  e-mail  que  constam  no  seguinte  website:
https://adin.gov.mz
O prazo para a submissão de candidaturas é 20 de Junho de 2026.
Maputo, Junho de 2026


