REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
MINISTERIO DA PLANIFICACAO E DESENVOLVIMENTO
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DO NORTE

Emprego, Coesao Social e Resiliéncia Comunitaria no Norte de
Mocambique - Fase | - P514199

SOLICITACAO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE N2 ADIN/Empregos, Coes&o
Social e Resiliéncia Comunitaria no Norte de Mocambique Fase I/CON -
Junho/26

Especialista de Monitoria e Avaliacao para Emprego, Coesao Social e
Resiliéncia Comunitaria no Norte de Mocambique - Fase |

O Governo de Mocambique, através da Agéncia de Desenvolvimento
Integrado do Norte (ADIN), recebeu financiamento do Banco Mundial para a
implementacao do Projecto de Emprego, Coesao Social e Resiliéncia
Comunitaria no Norte de Mocambique — Fase | (P514199), a ser
implementado nas provincias de Niassa, Cabo Delgado e Nampula. Pretende
aplicar parte dos fundos para a contratacao de um Especialista em Monitoria
e Avaliacao para "ADIN/Emprego, Coesao Social e Resiliéncia Comunitaria no
Norte de Mocambique Fase I/CON - Junho/26 - Especialista em Monitoria e
Avaliacao" através de um processo de seleccao competitiva.

O Especialista em Monitoria e Avaliacao sera responsavel por garantir que o
Programa esta a ser devidamente implementado, medindo os resultados e
impactos alcancados, e fornecendo informacdes baseadas em evidéncias
para apoiar a tomada de decisao, melhorar o desempenho do programa e
garantir a prestacao de contas (accountability) as partes interessadas.

No ambito das suas funcbes, o Especialista em Monitoria e Avaliacdo devera
assegurar a implementacao eficaz dos processos de monitoria e avaliacao,
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garantindo que todas as actividades sejam realizadas de acordo com o
quadro estabelecido do Programa e os requisitos do Governo de Mocambique
e do Banco Mundial.

Adicionalmente, o Especialista em Monitoria e Avaliacdo devera assegurar a
aplicacao adequada dos procedimentos de monitoria e avaliacao ao longo de
todo o ciclo do Programa, garantindo a integridade, qualidade e eficacia dos
processos de recolha, analise e reporte de dados:

« Estabelecer o sistema de monitoria e avaliacao e as ferramentas de
recolha de dados;

» Recolher e analisar dados;

« Definir indicadores, metas e fontes de verificacao;

« Supervisionar as actividades de recolha de dados no terreno;

» Realizar avaliacOes periddicas (linha de base, médio prazo e final);

e Medir as mudancas geradas pelo projecto (impacto social e
econdémico);

« Analisar a eficiéncia e eficacia das intervencoes;

« Partilhar o progresso mensal dos projectos com as partes interessadas
relevantes;

« Garantir que as actividades priorizadas pelas instituicdes se baseiam
em acordos assinados;

o Prestar assisténcia técnica atempada em sistemas de recolha de
dados, gestao, analise e reporte, garantindo dados validos e fidveis
que satisfacam os requisitos de reporte das partes interessadas;

o Contribuir significativamente para a elaboracao de documentos
governamentais e seccbOes/anexos como contributos para a
documentacao do programa;

« Apoiar o Coordenador da Equipa na organizacao de workshops para
disseminar os resultados do programa;

« Propor mecanismos para a melhoria continua dos aspectos técnicos
relacionados com as actividades de implementacao do programa;
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« Colaborar na elaboracao de varios relatérios de progresso exigidos
pelo Programa, garantindo que toda a informacao relevante seja
incluida na analise do progresso alcancado;

« Apoiar a coordenacao e/ou organizacao de visitas de doadores,
parceiros e consultores do programa;

« Apoiar a preparacao e implementacao do plano de monitoria e
avaliacao do Programa, com foco no sistema de gestao de informacao,
garantia de qualidade de dados, documentacao e reporte;

« Formar e prestar assisténcia aos agentes implementadores envolvidos
na recolha de dados, melhoria da qualidade dos dados, andlise e
interpretacao;

« Prestar assisténcia técnica através do desenvolvimento e
estabelecimento de sistemas atempados de recolha de dados, gestao,
andlise e reporte com dados validos e fidveis que satisfacam os
requisitos de reporte dos doadores;

« Verificar a validade dos dados fornecidos pelos agentes
implementadores em termos de consisténcia, integridade e fiabilidade,
e corrigir discrepancias;

« Apoiar a elaboracao de relatérios trimestrais baseados em avaliacdes
de melhores praticas e licoes aprendidas;

» Apoiar a implementacao de inquéritos e estudos para medir o alcance
e o desempenho do programa;

e Supervisionar a publicacao e disseminacao de informacdes sobre
abordagens bem-sucedidas e promissoras, licdes aprendidas e outros
resultados do programa junto aos parceiros, doadores, governo e
outras partes interessadas.

A ADIN convida agora consultores individuais elegiveis (“Consultores”) a
manifestarem o seu interesse em prestar os servicos. Os Consultores
interessados devem fornecer informacdes que demonstrem possuir as
qualificacdes exigidas e a experiéncia relevante para realizar os Servicos.

A atencao dos Consultores interessados é chamada para a Seccao llI,
paragrafos 3.14, 3.16 e 3.17 do “Regulamento de AquisicOes para Mutuarios
de IPF” do Banco Mundial, Sexta Edicao de Fevereiro de 2025, que
estabelece a politica do Banco Mundial sobre conflito de interesses.
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O consultor seleccionado devera possuir as seguintes qualificacdes
principais:

o Licenciatura ou Mestrado em Monitoria e Avaliacao, Economia e
Desenvolvimento, Estatistica, Andlise de Dados ou areas afins;

« Pelo menos 10 anos de experiéncia profissional, incluindo um minimo
de 7 anos como Especialista em Monitoria e Avaliacao em projectos
financiados pelo Banco Mundial;

« Sdélido conhecimento da regido norte;

« Excelentes capacidades de comunicacao escrita e verbal, com
capacidade de interagir eficazmente com funcionarios do Governo, o
Banco Mundial e o publico em geral;

« Comprovadas competéncias informdticas e experiéncia pratica no uso
de aplicacbées de TI, incluindo MS Office (Excel, Word, PowerPoint),
ferramentas de IA e Canva;

e Fluéncia em Portugués e Inglés; o conhecimento de Macua é uma
vantagem.

Os Termos de Referéncia (TOR) detalhados para a posicao podem ser
encontrados no seguinte website: https://adin.gov.mz

O Consultor serd seleccionado de acordo com o método de Seleccao
Competitiva Aberta de Consultores Individuais estabelecido no Regulamento
de Aquisicoes.

Mais informacdes podem ser obtidas no endereco abaixo durante as horas de
expediente (07:30 as 15:30 horas).

As manifestacdes de interesse devem estar claramente marcadas:

“MANIFESTACAO DE INTERESSE Nr. ADIN/Emprego, Coesdo Social e
Resiliéncia Comunitaria no Norte de Mocambique Fase I/CON - Junho/26,
contratacao de um Especialista em Monitoria e Avaliacao para o Projecto
Emprego, Coesao Social e Resiliéncia Comunitaria no Norte de Mocambique -
Fase I” e devem ser entregues em cépias fisicas para:

Agéncia de Desenvolvimento Integrado do  Norte

(ADIN)

Rua 16 de Junho, n? 144, 1° andar, Cabo Delgado, Cidade de Pemba,
Mocambique.
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Ou podem ser enviados por e-mail que constam no seguinte website:
https://adin.gov.mz

O prazo para a submissao de candidaturas é 20 de Junho de 2026.

Maputo, Junho de 2026
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