REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
MINISTERIO DA PLANIFICACAO E DESENVOLVIMENTO
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DO NORTE

Emprego, Coesao Social e Resiliéncia Comunitaria no Norte de
Mocambique - Fase | - P514199

SOLICITACAO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE N2 ADIN/Empregos, Coes&o
Social e Resiliéncia Comunitaria no Norte de Mocambique Fase I/CON -
Junho/26

Especialista de Gestao de Risco de Seguranca para Emprego, Coesao
Social e Resiliéncia Comunitaria no Norte de Mocambique - Fase |

O Governo de Mocambique, através da Agéncia de Desenvolvimento
Integrado do Norte (ADIN), recebeu financiamento do Banco Mundial para a
implementacao do projeto Emprego, Coesdo Social e Resiliéncia Comunitaria
no Norte de Mocambique - Fase | (P514199), a ser executado nas provincias
de Niassa, Cabo Delgado e Nampula, e pretende aplicar parte dos fundos
para a contratacao de um(a) Especialista de Gestao de Risco de Seguranca
para “ADIN/Jobs, Social Cohesion and Community Resilience in Northern
Mozambique Phase I/CON - Junho/26 - Especialista de Gestao de Risco de
Seguranca”, através de um processo de selecao competitiva.

O(a) Especialista de Gestao de Risco de Seguranca do Programa sera
responsavel por fornecer suporte técnico a Unidade de Implementacao do
Projeto (UIP) em gestao de riscos de seguranca, garantindo a conformidade
do Projeto com a Estrutura Ambiental e Social (EAS) do Banco Mundial, as
Normas Ambientais e Sociais (NAS) aplicaveis e a legislacao nacional, com
vistas a alcancar os resultados e impactos esperados do Projeto.
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O(a) Especialista de Gestao de Risco de Seguranca assegurara ainda que o
Programa seja implementado em total conformidade com os requisitos do
Governo de Mocambique e com os padrdes operacionais, fiduciarios e de
salvaguardas do Banco Mundial:

e Levar a cabo a Avaliacao de Risco de Seguranca e desenhar o Plano de
Gestao de Riscos de Seguranca

e A implementacao e monitoria do Plano de Gestao de Riscos de
Seqguranca (PGRS) do Projecto;

e A gestao da seguranca do pessoal, materiais e equipamentos;

e O aconselhamento técnico continuo ao Programa em todas as matérias
relacionadas com a seguranca.

1. Implementacao e monitoria da seguranca

e Aplicar e monitorar no terreno o Plano de Gestao de Riscos de
Seguranca (PGRS), assegurando a identificacao atempada de riscos e a
resposta adequada a incidentes e emergéncias.

« Avaliar regularmente a situacao de seguranca nos locais de trabalho,
recolnendo e analisando informacao relevante para apoiar uma
avaliacao realista dos riscos.

2. Aconselhamento e apoio técnico
« Assessorar a equipa do Programa (dono da obra, empreiteiros e
fiscalizacao) em matérias de gestao de riscos de seguranca, incluindo
politicas, procedimentos e boas praticas.

« Apoiar a fiscalizacao na gestao de reclamacdes relacionadas com
seguranca, recomendando medidas corretivas e reportando impactos
financeiros e temporais relevantes.

3. Formacao e capacitacao
« Prestar formacao e sensibilizacao ao pessoal do programa,
empreiteiros e outros prestadores de servicos sobre o ambiente de
seguranca, procedimentos aplicaveis, regras de conduta e resposta a
incidentes.

« Apoiar o reforco das capacidades das equipas na antecipacao da
evolucao do contexto de seguranca e na adaptacao das respostas
operacionais.

4. Planeamento e gestao de riscos
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» Apoiar o desenvolvimento e a atualizacdao de estratégias de gestao de
riscos de seguranca, incluindo planeamento de contingéncia,
evacuacao e continuidade das actividades.

« Contribuir para a analise de tendéncias de seguranca, identificacao de
ameacas emergentes e definicao de medidas de mitigacao simples,
eficazes e proporcionais.

5. Coordenacao e comunicacao
« Reforcar a coordenacao e a partilha de informacao com as partes
relevantes, incluindo autoridades governamentais, forcas de defesa e
seguranca, policia, equipas do programa, engenheiros e empreiteiros.

e Apoiar a criacao e manutencao de um Sistema de Comunicacao de
Seguranca (SCS) funcional e eficaz.

6. Reporte e integracao transversal
« Preparar e submeter relatérios de incidentes e de seguranca, incluindo
analise das causas e medidas de mitigacao propostas.

Assegurar que consideracdes de género, diversidade e inclusao sejam

integradas na gestao dos riscos de seguranca, adotando uma abordagem

centrada nas pessoas e nas vulnerabilidades especificas.

e Realizacao outras tarefas que |lhe sejam incumbidas relacionadas com
a implementacao do programa.

e Realizar quaisquer outras tarefas periddicas atribuidas pelo
coordenador no ambito de salvaguardas sociais;

A execucao das responsabilidades acima mencionadas devera respeitar as
Linhas de Orientacao da Gestao Financeira, procedimentos e regulamentos
do Governo de Mocambique e do Banco Mundial.

A ADIN convida agora consultores individuais elegiveis (“Consultores”) a
manifestarem o seu interesse na prestacao destes servicos. Os interessados
deverao apresentar informacao que demonstre possuir as qualificacdes e
experiéncia relevantes exigidas para a execucao das tarefas.
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Chama-se a atencao dos interessados para a Seccao lll, paragrafos 3.14,
3.16 e 3.17 das “Regulamentacdes de Aquisicbes para Mutuarios de IPF” do
Banco Mundial, sexta edicao de fevereiro de 2025, que estabelece a politica
do Banco Mundial sobre conflitos de interesse.

O(a) consultor(a) selecionado(a) devera possuir as seguintes qualificacbes
principais:

« Licenciatura, preferencialmente em gestao da seguranca, gestao de
riscos, gestdao de emergéncias, direito ou areas afins; formacao
especializada em gestao de riscos de seguranca sera uma vantagem.

« Pelo menos 8 anos de experiéncia profissional em seguranca, gestao
de riscos ou areas relacionadas com desenvolvimento e
infra-estruturas.

« Experiéncia comprovada em prevencao da criminalidade, gestao de
riscos de seguranca ou resposta a emergéncias, no sector publico ou
privado.

« Experiéncia de trabalho em contextos de conflito, pds-conflito ou
instabilidade sera considerada uma vantagem.

« Conhecimento sélido da legislacao e dos procedimentos nacionais de
seguranca.

» Experiéncia profissional relevante em Mocambique e/ou na regiao da
SADC.

« Experiéncia com projectos financiados por parceiros de
desenvolvimento (ex.: Banco Mundial, Nacdes Unidas) sera uma
vantagem.

« Experiéncia de trabalho com comunidades locais e grupos vulneraveis
constitui uma vantagem adicional.

« Experiéncias comprovada de ter de trabalhado nos distritos da zona
norte do pais;

« Capacidade e experiéncia na elaboracao de relatérios e documentos
técnicos especificos para o tema em referéncia;

« Capacidade de trabalhar de forma independente incluindo em &reas
remotas;

« Habilidades de trabalho em equipa, comunicacao, facilitacao com
criatividade e flexibilidade

» Alto sentido de responsabilidade

« Fluente em portugués e inglés escrito e falado. Macua é uma
vantagem.

O Termo de Referéncia detalhado da posicao pode ser consultado no
seguinte website: https://adin.gov.mz
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O consultor serd selecionado de acordo com o método de Selecao
Competitiva Aberta de Consultores Individuais, conforme estabelecido nas
Regulamentacodes de Aquisicoes.

Informacdes adicionais podem ser obtidas no endereco abaixo durante o
horédrio de expediente (07:30 as 15:30 horas).

As manifestacdbes de interesse devem ser claramente marcadas:
“PEDIDO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE Nr. ADIN/Jobs, Social Cohesion
and Community Resilience in Northern Mozambique Phase I/CON - Junho/26,
contratacao de um Especialista de Gestao de Risco de Seguranca para o
Programa Emprego, Coesao Social e Resiliéncia Comunitdria no Norte de
Mocambique - Fase |” e devem ser entregues em coépias fisicas para:

Agéncia de Desenvolvimento Integrado do  Norte

(ADIN)

Rua 16 de Junho, n? 144, 1° andar, Cabo Delgado, Cidade de Pemba,
Mocambique.

Ou podem ser enviados por e-mail que constam no seguinte website:
https://adin.gov.mz

O prazo para a submissao de candidaturas é 20 de Junho de 2026.

Maputo, Junho de 2026
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