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A Agência de Desenvolvimento Integrado do Norte (ADIN) torna público o 

resultado do concurso público para a contratação do(a) Coordenador(a) da UIP 

do Projecto Emprego, Coesão Social e Resiliência Comunitária no Norte de 

Moçambique – Fase I (P514199), desenvolvido conjuntamente com o Banco 

Mundial. 

 

1. Processo de Avaliação 

A Comissão de Avaliação (Júri), avaliou no total 18 candidaturas com base nos 

Termos de Referência (ToRs) do projecto, e sob o critério de pontuação máxima 

de 100 pontos. 

 

 

1.1 O processo obedeceu a duas (2) etapas: 

 1ª Etapa: Triagem de Curriculum Vitae (requisitos mínimos).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 2ª Etapa: Avaliação Curricular detalhada (experiência específica) 

 

 

1.2 A Comissão de Avaliação (Júri), é constituída por: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.3 Pontos Fortes e Fracos dos Candidatos 

 
1.4 Tabela de Classificação Geral (Resultados): 
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