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A Agéncia de Desenvolvimento Integrado do Norte (ADIN) torna publico o
resultado do concurso publico para a contratacdo de um(a) Especialista
Aquisicoes/Procurement para o Projecto Emprego, Coesao Social e
Resiliéncia Comunitaria no Norte de Mocambique - Fase I (P514199),

desenvolvido conjuntamente com o Banco Mundial.

1. Processo de Avaliacao
A Comissao de Avaliacao (Juri), avaliou no total 36 candidaturas com base nos

Termos de Referéncia (ToRs) do projecto, e sob o critério de pontuacao maxima

de 100 pontos.

il S 0
2 Formacéo académica relevante 15
Efo:riéncia profissional em 20
S aquisicdes/procurement \
Experiéncia em projectos Banco 20
- Mundial /multilaterais \
Dominio Regulamentos de 10
Aquisicdes do Banco Mundial ‘
5 Experiéncia com STEP 10 |
6 RFPs, documentos de concurso, 10
avaliacdo e contratos
i/ Contratagao publica em 5
Mocambique / Decreto 79/2022
8 Lideranca, coordenacéo de equipas | 5
€ negociacao
9 Conhecimento da Regido Norte 2.5
10 Inglés/Portugués e ferramentas 25
digitais —




1.1 Classificacao dos candidatos :

e Analise dos candidatos melhor classificados

Classificacao

Candidato

Fatima Ilda de Araujo

Pontuacio

Sintese da avaliacio

Pontos fortes: Especialista nacional
muito forte; BIOFUND; projectos
WB/AFD/USAID; STEP;
5 MozNorte/MozBio/MozRural;
conhecimento directo do Norte.
Limitagoes: Menor exposica
internacional comparada com

Itores internacionais muito
seniores.
Pontos fortes: MSc; larga experiéncia em
projectos Banco Mundial, BAD, IFAD;
o ! STEP; planos de aquisicéo; nao
) objecgdes; contratos e auditorias.
Limitagées: Conhecimento do Norte nao
tao evidenciado g aos
" candidatos.
Pontos fortes: Mais de 10 anos em
projectos Banco Mundial;
PTUM/PDUL/MozSkills/HEST/MEGCIP;
STEP; SPDs; planos e relatérios.
Limitagdes: Menor senioridade global do
que candidatos com 20-30 anos de
procurement internacional.
Pontos fortes: 30 anos em procurement;
20+ anos com parceiros, Banco Mundial,
AIDB, IFAD, KIW; STEP; PPSD; IPF
Regulations; contratos complexos.
Limitagdes: Sem experiéncia especifica
demonstrada no Norte de Mogambique e
sem contratacdo piblica mocambicana. |
Pontos fortes: MSc Procurement; CIPS;
vasta experiéncia WB/ONU/KIW; STEP;
procurement plans; CIU/ l"lU: goods,
works e consultorias. Limitacdes: Sem
experiéncia em Mogambique/Norte e
sem lingua portuguesa/macua.
Pontos fortes: Mais de 20 anos; WB,
AfDB, IFAD; CLINFREP, DRARP,
BLICRP, RUFISP; procurement plans,
concursos e contratos. Limitacées: STEP

3] o
que nos candidatos melhor pontuados.
Pontos fortes: Experiéncia extensa em
procurement WB/AMDB; STEP; no-
objection; procurement plans; large
infrastructure; capacitagéo. Limitacoes:
Sem experiéncia mogambicana
demonstrada.

Pontos fortes: 17+ anos; Procurement
Specialist em projecto WB na Somalia;
STEP; PPSD, SPDs, contratos de
infi Limitagées: Sem

D) Benjamim Lourengo Uate 96.00

| Anibal Maria Mendes Janior

experiéncia no contexto mogambicano e
sem ués.
Pontos fortes: 30+ anos; AfDB e

projectos mul,dlnmnls: Rn:te dominio de

. FIDIC e avaliacdes. Limitagoes: Sem
experiéncia mogambicana; STEP menos
demonstrado.

Pontos fortes: 25+ anos;
WB/ADB/K{W/AFD; CIPS; STEP;
RFB/RFQ/RFP/EOI/BER/PER; gestdo
contratual. Limitagoes: Sem experiéncia
em Mocambique/Norte e sem portugués.
Pontos fortes: 20+ anos em procurement
multilateral; experiéncia em

Mogambique; WB Trust Funds;

supported workflow; proj EWCAL o S

descentralizados. Limi ’réugllﬁg; |

apenas funcional/leitura; S \gqheno

operacional que candjdatos d¢ PIU ‘5

dedicados. £ ,.\.
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&8 Sl

h

T







e Candidatos nao apurados

Principal razao da nao seleccao '

Experiéncia WB/STEP limitada; sem

Mogambique/Norte; portugués nio

demonstrado.

Elton Gomes da Esperanga Xavier 69.50 Mais coordenador de

. projectos/infraestruturas do que especialista

— dedicado de procurement WB; STEP pouco

evidenciado.

Artur Rogério Cumbane 66.00 . Perfil principal é infraestruturas/ project

management; nao é procurcmcnt specialist

dedicado.

Dércio Alberto Macuacua 55.50 Documentacéao digitalizada com informagéo

limitada; experiéncia WB/STEP nao

suficientemente comprovada. |

Shelton Hwande 55.00 Predominantemente corporanvo/consulton ,
WB/STEP/PIU nao demonstrados. s t\

Candidato Pontuacao

Liam Jude Eaton 69.50

Taurayi Rodgers Kunaka 50.00 Perfil de supply chain/logistica; experiéncia
WB/STEP ndo demonstrada.
Abdul Romeu Amade 47.00 Sem evidéncia robusta de Banco Mundial,
el E STEP, no-objection ou PIU. I
Bruno Pinheiro 42.50 Sem Banco Mundial, STEP ou procurement
_ de projectos financiados por doadores.
Renato Jorge Sebastido 41.00 Sem experiéncia Banco Mundial/multilateral
ou STEP.
Paulo Ronaldo Melchior Focas 36.00 Experiéncia pratica insuficiente como
especialista de aquisicoes WB.
Vanda Luisa Gongalves Jaime 35.00 Sem WB/STEP/PIU; experiéncia inferior ao
. minimo de 10 anos em procurement
especifico.
Ivan Estafeira 33.50 Procurement apenas acessorio; sem
WB/STEP como especialista de aquisicées.
Erlique Ramiro Julio Joaquim 32.00 Sem experiéncia WB/STEP/multilateral
relevante.
Alvaro Manucl Verde Leao 31.00 Sem WB/STEP, sem procurement ptblico
: complexo.
Dinamene Ledo 20.50 Nido demonstra experiéncia de procurement
specialist, WB ou STEP.
Emilio Bill Basilio Eleutério 12.50 Nao. é perfil de procurement specialist.
Gonzaga Antonio Nihacoquela 11.00 Sem experiéncia em ’
aquisicoes/ procurement.
Paisson Feliciano Matete 9.00 Sem experiéncia profissional em '
procurement.
Edson Jorge Mutondo 5.50 Ndo cumpre requisitos de formacéo e ’
experiéncia para procurement specialist.

1.2 A Comissao de Avaliacao (Juri), € constituida por:

0

%‘A(Ié?rl;fo Jaide José Olegario R

Sra. Deodete da Conceicao Chachuaio | Avaliador L

Sr. Alberto Castigo Refo Avaliador ‘ Nty
Sr. Ismail Camiate Janior | Avaliador §l 4/ ;
Sr. Momade Aboo Bacar Secretario




1.3 Tabela de Classificacao Geral (Resultados):

1 8 o
Fatima llda
) de Aradjo 15 20 20 10 10 10 g g~5 %5 ’a; . gz.gg
Bl:njlmlm 15 20 20 9.5 9 10 i
Fe— | Vato 2 E 5 : 5 —
:k‘m Maria | 15 18 20 9 10 9.5 E
Junior i
! Medson = o 7 ) 0 10 0 5 0 25 92.50
Kasambara -
5 Florure 15 20 20 10 10 10 0 5 0 2 92.00
Nymn ura
3 Kimani S = >
Grhlézz 15 20 18 B 6 10 5 90.50
us!
Bi
7 ‘A‘yqub 15 19 30 9 10 10 0 5 0 2 90.00
on;
N; g:hn
8 Fekere 15 18 20 5) 10 95 0 45 0 2 $8.00
Mamo
9 Abba Usman | 15 20 20 9 6 10 0 5 0 2 87.00
Jaafar
10 So Sovath 15 20 18 9 10 9.5 0 3.5 0 2 87.00
11 Tony 15 20 18 8 6 9.5 2 4.5 1.5 2 86.50
Andrison
12 Saleem 15 17 16 8 6 10 [ 4.5 0 2 78.50
Hussain o
13 Lecscaille 10 17 14 7 7 9 3 45 25 2.5 76.50
15 8 5 9 0 4 0 2 74.00
12 7 8 B8R 5 3.5 25 1.5 72.50
10 6 3 8 5 4.5 1.5 2.5 71.50
13 7 2 8.5 5 3.5 0 2 71.00
8 0 4 0 25 69.50
8 B 4.5 9 2 69.50
8 4 4.5 25 2 66.00
6 4 4 1.5 2 55.50
7 ) 3 0 2 55.00
7 0 45 0 25 50.00
= 3 Y 2 2 47.00
3 3 45 235 215 42.50
7 5 3 0 2 41.00
"‘j. 3 3 3 25
5 2 3 @
1 4 2!
30 Eﬂlq'ue 10 8 1 0 0 4 4 3 0
Ramiro Julio
Voasid
31 ﬁf S 12 0 0 0 5 1 4 K 1.5
Manu
Verde Ledo
32 Dinamene 5 5 0 0 0 3 1 2 215 2 20.50
33 Emilio Bill 5 1 0 0 0 1 0 1 25 2 12.50
Basilio .
Eleutério
34 Gonzaga 5 0 0 0 0 0 0 3 2 1 11.00
Anténio
Nil uela ‘
35 Paisson 5 0 0 0 0 0 0 1 2 1 9.00
Feliciano
Matete
36 Edson Jorge | 0 2 0 0 0 1 0 1 1 0.5 5.50
Mutondo
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